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Contrat d’Accompagnement dans l’Emploi (CAE) 
 
 
 
 

COUT MENSUEL POUR UNE DUREE DE 20 HEURES 
HEBDOMADAIRES 

TAUX SMIC HORAIRE : 8,71 € 
 
 
SALAIRE BRUT :      755 €    
Charges patronales (38,25%)   289 € 
 
SALAIRE CHARGÉ :    1044 € 
 
Exonération de charges (28,4%)*   215 € 
 
TOTAL COUT EMPLOYEUR :    829 € 
 
AIDE DE L’ETAT 
Taux de base 75%       566 €  
Public prioritaire 85%    642 €  
   
COUT A LA CHARGE   75 %   85%**   
 DE L’EMPLOYEUR 263 €  187 € 
 
* Exonération des cotisations et contributions patronales (hors 
AT/MP) 
** Travailleurs handicapés, seniors de + de 50 ans, résidents 
ZUS 

 
 

Contrat Avenir (CA) 
 
 
 
 

COUT MENSUEL POUR UNE DUREE DE 26 HEURES 
HEBDOMADAIRES 

TAUX SMIC HORAIRE : 8,71 € 
 
 

SALAIRE BRUT :     980 €    
Charges patronales (38,25%)  375 € 
 
SALAIRE CHARGÉ :   1355 € 
 
Exonération de charges (28,4%)*  278 € 
 
TOTAL COUT EMPLOYEUR :  1077 € 
Aide forfaitaire (RMI)    447 € 
AIDE DE L’ETAT 
Prise en charge 1ere année  75% 472 € 
Années suivantes     50%  315 € 
          
COUT A LA CHARGE   1ere année années suivantes 
  DE L’EMPLOYEUR 158 € 315 € 

 
 

 
 


